Goshen College

Fórmula Anual de Auto Evaluación del Empleado

(para ser completada por el empleado y devuelta al supervisor

-use la parte de atrás para mas espacio)

1. ¿Cree usted que su descripción del puesto es todavía exacta? ____ Si no, ¿que cambios se pueden hacer?

2. ¿Que progreso ha hecho usted en las metas que se propuso desde la ultima vez que lleno una auto-evaluación? 

3. ¿Cuales han sido algunos logros adicionales que usted ha hecho desde su última revisión (o en los últimos 12 meses)? 
4. ¿Que cambios se pueden hacer para mejorar su eficacia? 
5.  ¿Qué habilidades o que conocimiento nuevo le gustaría a usted desarrollar para mejorar su desempeño? 
6.  ¿Que metas le gustaría a usted proponerse para usted mismo en los próximos seis/doce meses en su trabajo? 
7.  ¿Cómo le pueden ayudar su supervisor o el colegio a alcanzar estas metas o hacer los cambios necesarios para aumentar su satisfacción laboral? 
Nombre:___________________________
Fecha:
____________________________
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